Bestyrelsesmøde 27-05-2024		
	Tilstede: Rasmus, Belinda, Christina, Kathrine, Gry, Stephanie, Kristian, Nicolai 

	Punkt
	Overskrift/Referat
	

	1.
	Godkendelse af dagsorden

	

	2.
	Opfølgning fra årsmødet
Færre forældre til stede ved årsmødet, end ventet. Der arbejdes på mere synlighed for arrangementet samt andre tiltag, frem mod næste årsmøde til maj 2025. 
Opsamling og ændringer: 
· Lave ændringer i årshjulet.
· Tidspunktet  kunne ændres?
· Evt. Fællesspisning

	3. 
	Konstituering af bestyrelsen, herunder også suppleanter
Rasmus fortsætter som formand og Belinda fortsætter som næstformand. Der er enighed om dette.
 Rækkefølge for suppleanter er:
1. Birka
2. Kathrine
3. Stephanie
Bestyrelseskurser – forpligtelser for en privatinstitution. Gry og Nicolai booker næste bestyrelseskursus, hvor alle medlemmer og suppleanter kan deltage og blive klogere på bestyrelsens rolle i en privat institution.
Forslag om et regnskabskursus for bestyrelsesmedlemmer. Forudsætninger for at læse et regnskab er ikke altid lige til. 
Nicolai står for medlemmer af bestyrelsen bliver indstillet som ansatte i børnehuset på Famly. Idet det er Famly vi anvender til kommunikation.

	4. 
	Status på huset
Børnehuset har det godt. Vi har 72 børn. Sagt farvel til 16 børn. Gode til at få børn ind. Der er flere børn på listen end der er plads til. Fuldt børnetal i december. Børnetal = vuggestuebørn svarer til 2 enhed og børnehave svar til 1 enhed, vi har plads til 109 enheder.
Børn i udsatte positioner kan få mere støtte, grundet et godt personale, prioriterede midler til varme hænder og mulighed for at have de rette pædagoger. 
Vi har et godt ry i byen. 
Rigtig godt arbejdsmiljø - et godt sammenhold og gode initiativer.
APV er lige udsendt (skabelon fra Lena). Svarfrist før sommerferien. 
Brandtilsyn på tirsdag. 
Brandøvelse på tirsdag kl. 9.30. 
Arbejdsdag på søndag. På tegnebrættet: udvide kontor i kælderen. 
Rokade i huset - børnene har rykket stuer. Kontoret er rykket kælderen. 
Det gamle kontor er blevet til børnestue. Vi kan bruge dem lidt kreativt. 
Man kunne lægge et væg-til-væg gulvtæppe nede i gangen nede i kælderen.
Følg lyngbakken på de sociale medier og del opslag.
Legepladstilsyn. Forbedringer og løsninger er blevet givet. 
Der er afviklet MUS med personalet.
Kommende projekter:
· Evt. Male på væggen nede i kælder (evt disney eller andet).

	5.
	Næste arbejdsdag (på søndag)
Tilmeldinger i den blå mappe ved checkin.
Arbejdsdagen bliver udenfor grundet godt vejr.
Der er kommet arbejdsseddel ved skranken.
Mad: Paælia. Kristian har talt med Mark fra Meny i forhold til levering af vare. Giver gode priser på mad og drikkevare. 
Næste arbejdsdag: 15 september.

	6.

	Årshjul
Årsmøde og forældremøde i maj.
Høstfest og fotografering - 30/8.
Høstfesten: Det var en succes med helstegt pattegris fra sidste år. Kristian kan godt lokkes til at stå for maden næste år. Vi må gerne benytte opvasker i børnehusets køkken. Det kunne opfordres til at forældre medbringer eget service til høstfesten. 
Til personalemødet vil det besluttes hvordan der skal “pyntes” op til høstfest. 
Kathrine vil gerne være med til at planlægge høstfest.
Nye medlemmer må gerne lige gennemlæse årshjulet til næste gang. 
Ved fotografering skal nye medlemmer og suppleanter dukke op til fotografering – bestyrelsesbilleder kommer op og hænge i børnehuset, på hjemmeside og på Famly 

	7.
	Eventuelt - Næste bestyrelsesmøde 
Næste bestyrelsesmøde: 13. August.
Bestyrelsen er beslutningsdygtige når 3 deltagere er til stede. 




