LANDSORGANISATIONEN
DANSKE DAGINSTITUTIONER

Forretningsorden for den private institution Bernehuset Lyngbak-
ken

§1.
Konstituering
Stk. 1. Pa forste made efter valg af bestyrelsesmedlemmer konstituerer bestyrelsen sig med for-
mand (nastformand og referent).
Institutionens leder indkalder til madet senest 4 uger efter valget til bestyrelsen har fundet sted.

§ 2.
Tavshedspligt
Stk. 1. Alle bestyrelsesmedlemmer og -suppleanter er omfattet af den tavshedspligt der folger af
forvaltningslovens § 27. Som privat institution, er vi iht hhv. Dagtilbudsloven og Retssikkerheds-
loven omfattet af de samme regler, som gazlder indenfor den offentlige forvaltning.

Forvaltningsloven refererer i § 27 til Straffelovens § 152, hvor der star:
“Den som virker eller har virket i offentlig tjeneste eller hverv, og som uberetitiget videregiver

etter udnytier jorirotige oplysninger, hvortil den pageeldende har Jael kendskab, siraffes med
bode, heefie eller feengsel i indtil 6 maneder .

Fortrolige oplysninger betyder i denne sammenhaeng: Oplysninger om enkeltpersoners private
forhold, herunder oplysninger om race, religion, hudfave og politiske, forretningsmassige. seksu-
elle, strafbare forhold samt plysninger om helbredsforhold, veasentlige sociale, personlige og oko-
nomiske problemer og lignende

Tavshedspligten omfatter omfatter séledes personsager og oplysninger, som medlemmerne i med-
for af hvervet matte blive bekendt med i medfer af hvervet. og hvis hemmeligholdelse ma betrag-
tes som fortrolige.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer skal straks ved deres tiltreden underskrive forrtningsordenen, som
dermed ogsa indbarer folgende erklaring om, at de er bekendt med tavshedspligten. Dette under-
skrives ogsa af suppleanter.

Bestyrelsesmedlemmer og —suppleanter erklaerer sdledes, at de er bekendt og indforstaet med at:
- Veare bekendt med Forvaltningslovens §§27-32 og Straffelovens § 152
- Vere underlagt tavshedspligten
- Vaere opmarksom pa. at tavshedspligten ikke opherer, selvom man ikke mere er tilknyttet
institutionen.

Stk. 3. Tavshedspligten opherer saledes ikke nar man udtreeder af bestyrelsen. Bestyrelsen kan i
serlige situationer beslutte tavshedspligt i enkeltsager.

§ 3.

Bestyrelsens arbejde og ledelse
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Stk. 1. Bestyrelsen fastsztter mal og principper for Bernehusets arbejde/drift, ejendomsforhold
samt anvendelse af budgetrammer samt mal, rammer og lovgivning, der er fastsat for daginstituti-
onsomradet. Herefter udmentes det i praksis ved daglig arbejde og udforelse af lederen i Borne-
huset.

Bestyrelsen har som arbejdsgiver ansvar for:

« Ansttelse af personale (ansattelse af ikke ledende personale er uddelegeret til bernehu-
sets leder)

» Afskedigelse af personale (for ikke ledende personale er dette uddelegeret til barnehusets
leder)

» Personalepolitik (uddelegeret til bernehusets leder)

e Personalegoder (uddelegeret til bernehusets leder)

» APV (uddelegeret til barnehusets leder)

o Sikkerhedsforhold og arbejdsmilje (uddelegeret til barnehusets leder)

Bestyrelsen kan, som beskrevet i vedtaegterne, til enhver tid valge at trekke uddelegeringen tilbage i
enkeltsager eller generelt, hvis Bestyrelsen vurderer behov herfor.

Stk. 2. Bestyrelsens arbejde ledes af formanden. I tilfzelde af formandens forfald overtages den-
nes forpligtelser af nestformanden

Stk. 3. Formanden leder bestyrelsesmoderne og har ansvaret for, at bestyrelsens beslutninger ud-
fores.

§ 4.
Suppleanters deltagelse
Stk. 1. Suppleanter deltager i bestyrelsens meder, si vidt det er dem muligt. Deltagelsen sker
uden stemmeret og udelukkende som observaterer/tilhorer. Suppleanter tiltreeder automatisk som
reelt bestyrelsesmedlem ud fra stemmetal, hvis et bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen uan-
set darsag.

§ 5.
Bestyrelsens moeder og indkaldelse
Stk. 1. Bestyrelsesmoderne afvikles under ledelse af formanden. Ved dennes forfald af Nastfor-
manden. Der atholdes som udgangspunkt bestyrelsesmade hver 2. maned og mindst fire bestyrel-
sesmoder om aret, og som udgangspunkt pa institutionen, medmindre medet med fordel kan af-
holdes online og der er enighed herom eller ved formandens beslutning.

Stk. 2. Indkaldelse til bestyrelsesmede sker pa foranledning af formanden. Ved dennes forfald, af
Nastformanden. Indkaldelsen, som skal vare skriftlig, skal normalt veere mededeltagerne i
hande senest 8 dage inden medet. Indkaldelsen skal indeholde en dagsorden med de emner der
onskes behandlet pA modet samt bilag og skal indeholde oplysninger om, medetid og medested
og overholde de retningslinjer som bestyrelsen er blevet enige om. Det tilstrabes, at bestyrelses-
moder afholdes pa samme ugedag, hvis der er flertal for dette i Bestyrelsen. Det tilstrabes, at der
pa forhand planlaegges bestyrelsesmoder. som minimum i forbindelse med at de kvartalsvise
regnskaber/budgetter ligger til godkendelse.
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Stk. 3. Ved henvendelse til formanden kan to andre bestyrelsesmedlemmer krave afholdt besty-
relsesmade.

Stk. 4. I tilfeelde af formandens afgang, bortrejse. sygdom gennem langere tid e.l. treder nastfor-
manden i funktion som fungerende formand.

§ 6.
Dagsorden
Stk. 1. Bestyrelsen har ret (og pligt) til at undersege alle forhold, der er relevante for dagsorden-
punkterne.

Stk. 2. Ethvert bestyrelsesmode afvikles efter den udsendte dagsorden og det forventes. at delta-
gerne mader op forberedt til mede og har last eventuelt udsendt materiale pa forhand. Ethvert
medlem og institutionens ledelse samt medarbejderreprasentant kan forlange sager sat pa dagsor-
denen.

§7.
Lederens og personalets deltagelse i bestyrelsens meder

Stk. 1. Lederen (og evt. souschefen) og (evt.) medarbejderrepreesentant deltager i bestyrelses-mo-
derne.

Stk. 2. Bestyrelsen kan indkalde andre personer til at overvaere en sagsbehandling, nar bestyrel-
sen finder det enskeligt. Disse personer vil veere omfattet af tavshedspligt og skal orienteres om
dette. Bestyrelsen kan bede disse personer om at forlade modet ved s@rlige emners behandling.

§8.
Heeftelse

Stk. 1. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig som beskrevet i vedtagten. Intet bestyrelsesmedlem
kan alene udoeve Bestyrelsens befojelser.

Stk. 2. I sager, hvis afgerelse under ingen omstandigheder kan udsattes til et bestyrelsesmode,
vil beslutning kunne tages af formanden pa bestyrelsens vegne. Formanden er dog forpligtet til —
om muligt - at orientere om, og drefte sagen med de ovrige bestyrelsesmedlemmer pr. telefon,
brev, mail el.lign. for en "formandsbeslutning" traeffes. En sadan eventuel beslutning skal pé det
forstkommende bestyrelsesmode forelaegges bestyrelsen til godkendelse.

§9.
Referater
Stk. 1. Der fores referat af bestyrelsesmoderne. Dagsorden og beslutninger indfores i referat.
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Stk. 2. Ethvert bestyrelsesmedlem. sdavel som institutionens leder, kan forlange at fa sarstand-
punkter eller mindretalsopfattelser fort til referat.

Stk. 3. Referatet skal indeholde deltagernes navne og legges efter medet pa Bestyrelsens falles-
drev eller sendes ud til deltagerne. Deltagerne gennemlaser referatet og sender deres kommenta-
rer retur indenfor senest 1 uge efter modet. De deltagende medlemmer bekrefter herefter at refe-
ratet er 1 overensstemmelse med. det behandlede og besluttede ved at underskrive referatet ved
fremmeade i Bornehuset. Herefter er referatet endeligt godkendt..

Stk. 4. Formanden har ansvaret for. at bestyrelsens beslutninger udferes.

Stk. 5. Referenten er ansvarlig for udferdigelse af beslutningsreferat til foreldre og personale,
der udformes under hensyntagen til forretningsordenens §2 .

§ 10.

Referentens opgaver
Stk. 1. Den nedvendige kommunikation i medfor af bestyrelsens trufne beslutninger varetages af
referenten.

§IT.
Informationer til bestyrelsen
Stk. 1. Udover de allerede navnte pligter pahviler det formanden at holde bestyrelsen og instituti-
onens leder grundigt orienteret om alle lobende sager. herunder om eventuelle eksterne forhand-
linger samt om indkomne skrivelser, cirkularer og evrige henvendelser til bestyrelsen.

§ 12.

ndring af forretningsordenen
Stk. 1. Narvarende forretningsorden, der er i overensstemmelse med institutionens vedtagt, kan
kun @ndres ved 3/5 flertal.

Stk. 2. Forretningsordenen evalueres arligt for eksempel pa forste mode efter valget.

Stk. 3. Samtlige bestyrelsesmedlemmer og -suppleanter underskriver ved deres tiltreeden forret-
ningsorden — uanset om de har stemt for eller imod.

Den underskrevne forretningsorden opbevares sammen med referatet. Enhver, der matte enske

det. kan rekvirere en kopi af forretningsordenen.

Séaledes vedtaget pa bestyrelsens mede den 8. februar 2023:
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