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Drgftelse af arbejdet med indsatsomrader og anbefalinger i afdelingens handleplan, samt eventuelle
opmarksomheder fra spgrgeskema vedr. opfyldelse af lovgivning, retningslinjer for sikkerhed mv.

Indsatsomrade 1

Fokus pa det sproglige
leeringsmiljg udendgrs/ literacy.
Leesekrog og tydeliggprelse af
leeringsrum pa legepladsen med
symboler og skrift.

Der er arbejdet med laesekrog i udearealet, som er indrettet, med
hylder til bgger, pallemgbler med hynder, sa leesekrogen kan
benyttes som en stille zone. Meningen er at bgrnene selv kan tilga
leringsmiljget. Laesekrogen er lige nu flyttet til skuret og anvendes i
en "vinterudgave”, sa bgger og andet ikke gdelaegges i kulden.
Arbejdet med det sproglige leeringsmiljg er ikke helt faerdigt, det er
fortsat under udvikling.

Vi drgfter udfordringen med sprog arbejdet i uderummet.
Barnehuset fortaeller at for at sikre den sproglige understgttende
udvikling hos alle bgrn, arbejdes der med dialogisk lzesning som
metode. Materialet haenger tilgeengeligt, sa alle medarbejdere
hurtigt kan orientere sig i metoden. | det daglige arbejde med
bgrnene er der fokus pa det sproglige miljg, gennem dialog,
benavnelse af handlinger m.m.

Indsatsomrade 2

Der er et gnske om at forsaette
nuvaerende praksis med
Deprivatiseringsmgder som
afholdes hver fredag. Der

Sociale relationer, bgrn i udsatte
positioner.

Styrkelse af bgrnefzellesskaber,
og konflikthandtering, med
bgrneperspektivet i fokus.

deltager en voksen fra hver hold.

Vi drgfter vaerdien af deprivatiseringsmgderne, hvor der gives
kollegial sparring pa det paedagogiske arbejde, pa tvaers af
personalegruppen og, hvor personalet afstemmer om gaeldende
praksis stadig giver mening, eller skal justeres. Mgderne er
veerdifulde i forhold til at arbejde med “zonen for naermeste
udvikling” nar der drgftes bgrn.

Der arbejdes med feedback, som et bevidst redskab til hele tiden at
reflektere over egen og hinandens praksis, kulturen for dette er
langsomt ved at blive implementeret.

Bgrnehuset har arbejdet bevidst med kommunikation som
indsatsomrade, saledes at de voksne bliver efterlignelige voksne for
bgrnene. Ogsa i konflikt situationer.

Der arbejdes malrettet med bgrn i udsatte positioner, og den
inkluderende praksis. Den meget strukturerede organisering for de
voksne, er med til at skabe genkendelighed for bgrnene.
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Blomsten fra styrkede leereplaner benyttes som
planlaegningsredskab, og giver god anledning til refleksion.

Vi drgfter muligheden for anvendelse af KIDS som fealles
udgangspunkt for den faglige refleksion, hos alle medarbejdere.

Anbefalinger

Den padagogiske konsulents observationer (med szerligt fokus pa afdelingens indsatsomrader)

leg starter tilsynet kl. 9.00, hvor alle bgrnehavebgrn er ude.

Bgrnehaven:

Bgrnene er fordelt i grupper og sidder rundt pa legepladsen i de forskellige overdeekkede omrader
sammen med en voksen. Der spises formiddags mad og drikkes af drikkedunke.

Hver gruppe skal i gang med aktiviteter efter maden, og bgrnene fortzelles om, hvad der skal ske og
inddrages i dialogen, bgrnene er deltagende og lyttende.

Jeg oplever gode italesatte overgange fra en aktivitet til en anden. | alle grupperne ser jeg engagerede og
velforberedte voksne som viser tydelig gleede ved at veere sammen med bgrnene. De voksne er
deltagende og der er et godt samspil om det felles tredje.

Der igangseettes flere forskellige aktiviteter. En gruppe laver en trolde sang, med fagter, der taelles og i
sangens struktur indgar hgj og lav arousal.

En gruppe samler blade sammen, som de skal hoppe ned i efterfglgende. En anden gruppe holder
bgrnemegde, og skal derefter klippe klistre i skuret.

Under tilsynet er der bgrn som skal guides eller opfordres til at deltage i en aktivitet. Eks: En dreng er
ikke rigtig kommet i gang med en aktivitet eller leg. Den voksne invitere drengen og guider opmaerksomt
drengen ind i snitte veerkstedet og viser med roligt engagement, hvordan drengen kommer i gang.

Under tilsynet ser jeg fa, mindre konflikter med bgrn, som bliver uenige om noget legetgj. Den voksne
inddrager roligt og lyttende bgrnenes perspektiver, og guider bgrnene videre i leg.

Legepladsen er indrettet med mange forskellige aktivitets omrader. Der ude kgkken med relevant
sandlegetgj. Der er opstillet farveblyanter og papir pa et bord i et hjgrne, med borde og baenke, det er
muligt at klatre. Der er instrumenter og stort sgrgver skib. Der er etableret snitte vaerksted, redskaberne
er tilgaengelige og hanger i skabe pa veeggen. Der er etableret en laesekrog med bgger, som er
tilgeengelige for bgrnene. Der en hylde med bgger, som ligger i en bunke oven pd hinanden.

Der er bygget sidepladser af paller, og der er opsat et skilt med billeder som indikerer “ingen sko”. Pa
siden af huset star der kgkken og cafe.

Jeg taenker over, hvordan bgrnehuset sikrer den sproglige understgttende stimulation, i det paedagogiske
ude liv.

Vuggestuen:

Vuggestuen kommer ogsa pa legepladsen. Bgrnene leger i omradet omkring gyngerne, der spilles musik
og danses og synges med fagter. Det er tydeligt at bgrnene kender til sangene. Der er gode mgde
gjeblikke mellem voksne og bgrn og samspil om det fzlles tredje.
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Et par af de aldste vuggestuebgrn inviteres med hen til en aktivitet, hvor bgrnehavebgrnene hopper ned
fra et bord, i en bunke blade. Den voksne opmuntrer barnet til at turde, der arbejdes med zonen for
nermeste udvikling.

Det er tydeligt at udemiljpet er bgrnenes vaerested, bgrnene benytter de forskellige leeringsmiljger
hjemmevant. De bgrn som ikke er i en voksen initieret aktivitet, er fordybet i leg.

Under hele tilsynet oplever jeg, en hgj grad af kvalitet i det relationelle arbejde, bade i vuggestue og
bgrnehave, ogsa i konflikthandterings situationer.

Justering af handleplan pa baggrund af det opfglgende tilsynsmgde

Justeringer indsatsomrade 1 Der arbejdes videres med indsatsen

Justeringer indsatsomrade 2 Der arbejdes videre med indsatsen

Den padagogiske konsulents anbefalinger pa baggrund af det opfglgende tilsyn

Fortsaet det gode arbejde med feedback kultur og kommunikation.
KIDS materialet kan med fordel udbredes til alle medarbejdere.

Den paedagogiske konsulents evt. pabud

Ingen pabud.
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